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SINOPSE

Neste trabalho procurou-se compilar textos de diversos
autores de renome, sob uma 6tica baseada em experiéncia
profissional em cargos de chefia e como consultor de
empresas, durante estes quase 5 anos de trabalho. O intuito é
o de ordenarmos conceitos, idéias e metodologias que nos
permitissem ministrar cursos de Organizagdo, Sistemas e
Métodos, voltados para uma visao profissional e cidada
moderna e atraente, porém, sem perder de vista os
fundamentos basicos minimos para que os aprendizes se
motivem a aprofundar os estudos, destes Conceitos e
Ferramentas, devido ao conhecimento de como utiliza-los,
visando um aperfeigoamento continuo dos Processos de
Cidadania.

Leandro Gomes Matos Diretor da RNC

Http://www.rnc.org.br
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Prezados Senhores:

Este material didatico é parte integrante do Centro de Ensino Profissionalizante
JN.M@tos, uma iniciativa da RNC, preocupada com a exclusao digital e social que
separa a sociedade em classes distintas, aumentando significativamente a
distiancia de jovens e pessoas comuns aos novos conceitos da sociedade
moderna, cada vez mais informatizada.

O projeto JN.M@tos foi idealizado para proporcionar um primeiro contato
com o fascinante mundo da informatica. Durante o curso, serao postos a prova, a
cadafase, o conhecimento e habilidades adquiridos.

Este trabalho nao poderia ser concretizado sem o soélido apoio da
UNIVERSIDADE CATOLICADE PETROPOLIS - UCP e EDITORA VOZES instituigdao
de renome, a qual temos profundo respeito e admiragao, por ser um poderoso
meio de inclusdo social.

Para todos aqueles que farao parte deste projeto, fica o sincero desejo de
que encarem estas atividades ndo como um curso, mas como um desafio.
Deixamos, portanto, um estimulo para que haja sempre criatividade e interesse em
sempre buscar aprender coisas novas, sempre!

Joelma Nepomuceno Diretora da RNC.

CENTRO ENSINO PROFISSIONALIZANTE EXTENSAQ

|
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[CENTRO ENSINO PROFISSIONALIZANTE EXTENSAD

INTRODUGAO

Capital

A partir do século XVII, ocorreu importante modificagao na organizagéo econémica do trabalho,
pois a forma de produgdo mecanica. Com isso, surgiram inumeras fabricas e industrias. A
produgado tomou as formas empresariais, que representa a organizagao do trabalho, com o
objetivo de somar os trés fatores da produgéo: terra (matéria-prima), trabalho e capital.

Capital - E qualquer bem susceptivel de ser aplicada na producdo, toda a riqueza capaz de
proporcionar renda.

Capital Social - E o valor em moeda corrente ou de recursos préprios, com que um ou mais
sécios constituem legalmente uma empresa.

Capital Subscrito - E a participaco individual do sécio na formacdo do capital social sobre a
empresa.

Capital Integralizado - E o capital subscrito e liquidado pelos sécios na constituigdo de uma
empresa ou parcelado como determina o contrato social, desde que liquidado.

Razéo social - E o nome juridico de uma empresa legalmente constituida, com o qual os sécios
contraem bens, direitos e obriga¢cdes apenas em proveito da empresa.

Denominagao Social - E o0 nome de fantasia da empresa, normalmente usado pelos sécios
para divulgacdo da mesma na sociedade em geral.

Retirada de pré-labores - E a remuneragdo (salario) dos sécios de uma empresa, pagos
conforme determinar o contrato social e disposto em regulamento.

PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

Pessoa Fisica - E o0 ser humano. Apersonalidade do ser humano comega com o nascimento. A
capacidade plena do individuo é adquirida quando ele completar 18 anos de idade, é quando o
individuo ndo é mais considerado dependente dos pais.

L
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[CENTRO ENSINO PROFISSIONALIZANTE EXTENSAD

Pessoa Juridica - E uma ou mais pessoas que se organizam para alcangar um objetivo social
ou de lucro. O direito reconhece como pessoas juridicas aquelas capazes de exercerem
direitos e contrairem obrigagdes. Da-se o nome de Pessoa Juridico todas empresas, clubes,
lojas, industrias e etc.

EMPRESA COMERCIAL OU SOCIEDADE COMERCIAL

Conceito:

Empresa comercial € uma reunido de duas ou mais pessoas com a finalidade de obter lucro,
que se propdem a desenvolver determinada atividade de comércio. A palavra EMPRESA
significa associag&o, organizagdo ou empreendimento. E importante vocé saber que toda
empresa possui uma Razao Social, isto €, um nome sob o qual contrai direitos e obrigagdes.

Sociedades Comerciais - SAo empresas que através de um controle social, se comprometem
a exercer a determinada atividade mercantil obedecendo principalmente as regras do Coédigo
Comercial - Lei 556 de Junho de 1850.

Registro da Sociedade Comercial - As Sociedades Comerciais deverao ser registradas na
junta Comercial do Estado, em que se estabelecera, inclusive as empresas com matrizes
estrangeiras, de acordo com o artigo 301 do codigo comercial.

Sociedade em Nome Coletivo - 1° A responsabilidade dos sécios € limitada, ou seja, ndo
passa do valor do capital subscrito. 2° Mesmo que a participacao dos sdcios seja uma parte do
capital social, cada um assume as obrigagdes em conjunto do outro. Nao importa o percentual
do capital social, cada um assume as obrigagdes em conjunto com o outro. Exceto no artigo
316 do cddigo comercial. 3° Os bens, particular dos s6cios ndo podem ser executados por
divida da sociedade, de acordo com o artigo 350 do cédigo comercial.

Legalizagdo da Empresa - As empresas devem estar registradas nos principais 6rgaos
Federais, Estaduais e Municipais.

Junta Comercial do Estado - Orgdo que providencia o registro das empresas no
Departamento Nacional de Registro do Comércio, no Ministério da Industria e Comercio. Esse
registro é feito através do preenchimento da ficha de cadastro nacional da sociedade.
Também sao registradas na junta comercial do Estado.

[Qn
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Estatuto - Se aempresafor S/ A(Sociedade Anénima).

Contrato Comercial - Se aempresa for LTDA, com mais de um sécio.

ONDE REGISTRAR UMA EMPRESA

Secretaria da Receita Federal - Orgéo do Ministério da Fazenda que se encarrega de registrar
as empresas no Cadastro Geral de Contribuinte (CNPJ).

Secretaria da Fazenda - Orgdo do Governo do Estado responsavel pelo registro das
empresas no Estado.

Secretaria da Prefeitura Municipal - Orgdo que se responsabiliza pela arrecadacdo e
fiscalizagao dos impostos municipais.

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - Orgdo que se responsabiliza pela fiscalizagéo
das contribuicbes dos empregados e empregadores.

Ministério do Trabalho - Orgdo que zela pela aplicacdo das leis de protecado ao trabalhador.

Sindicato - E uma entidade de classe que defende os interesses de seus associados e filhos.

O MICRO EMPRESAS E PEQUENAS EMPRESAS

Tanto a Firma Individual como a Sociedade Comercial por Contas de Responsabilidade
Limitada podem ser classificadas com Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou Micro
Empresas (ME). Nesses casos, a lei permite que a tributagao seja feita de forma simplificada
através de um unico imposto, denominado simples. O faturamento anual ndo pode
ultrapassar o valor de R$ 244.000,00 definindo no Estatuto da Pequena e Microempresa, em
outubro de 1999. Esse valor ¢ alterado periodicamente, de acordo com a politica do governo
federal de incentivo as EPPs. Se o faturamento ultrapassar esse limite, a empresa muda de
classificagao.

Multinacionais - S&o empresas que se expandem além das fronteiras do seu Pais,
estabelecendo em outras nagdes. Exemplo: Fiat S/A, Wolkswagen S/A.

(=)}
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TRIBUTACAO

55 Imposto sob Frestacdo de Servico
[S50MN | Imposto sob Prestacdo de Servico de Qualguer Matureza
IFTU Imposto Predial & Territorial Urbano

IFI Imposto sob Produte Industrial
[iZME Imposto sob Circulacdo de Mercadoria e Servico
IRF] Imposto de Renda de Pessoa Jurddica

CsLL [Contribuicdo Social sob o Lucra Liguido

CMP] Cadastro Macional de Pessoas Jurdicas

ZGC Cadastro Geral de Confribuinte Hoje é chamado CNPI
Fl= Frograma de Integracio Social

Anotacoes:

[N
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EXERCICIOS
Dados da abertura da empresa:

Sécio 01

MOME

ESTADO CHWIL:

PROFISSAD:

EMDEREGO:

BAIRROD:

CIDADE: CEP: UF:

MATURAL: 0AaTA DE MASCIMENTO: I )

FILIAGAD:

E

RG: EXPEDITO: CPF:

IMSCRICADANSS: {3 SIM { ) NAD - NOIMSCRICA O

Ico
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Dados da abertura da empresa: (Sécios 02e 03)

MOME

| ING

[CENTRO ENSINO PROFISSIONALIZANTE EXTENSAD

ESTADOD CIIL:

PROFISSAD:

EMDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CEF:

LIF:

MATURAL: DATA DE MASCIMEMNTO:

FILIAGAQ:

E

RG: EXPEDITO: CPF:

INSCRICADINSS: { 3 SIM ¢ ) NAD - MO INSCRICAD:

NOME

ESTADOD CMVIL:

PROFISSAD:

EMDERECO:

BAIRROD:

CIDADE: CEP:

LIF:

NATURAL: DATA DE MASCIMENTO:

FILIAGAD:
E

RiG: EXFPEDITO: CFF:

INSCRICAQINNSS: ¢ 3 SIM {3 MNED - NO INSCRICE O

[©
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Para ter acesso a apostila
completa matricule-se ja na Rede
Novo Curso
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